
Профессиограмма воспитателя детей дошкольного возраста 

 Воспитатель занимается образованием ребенка: его воспитанием, 
обучением и развитием 

     Профессия  воспитатель зародилась в Древней Греции, в те времена 

воспитанием ребёнка занимался специальный раб –  детоводитель, который 

занимался только малышом, всюду сопровождал его, отсюда и пошло 

название. В остальное время детоводитель следил за развитием ребёнка, 

оберегал от опасностей и  формировал отношение к жизни, развивал 

способности, поступки ребёнка и его поведение в целом. Прошло много 

веков, но функция воспитателя сохранила свою значимость.  

   Профессия «Воспитатель детей дошкольного возраста» относится к типу 

«Человек-человек». 

Основное содержание деятельности воспитателя: 

 Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья 

ребенка и его физическое развитие. 

 Организация различных видов деятельности и общения детей.  

 Организация занятий по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования. 

 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного 

учреждения. 

  Методическое обеспечение образовательного процесса. 

 

Важные личностные качества воспитателя: 

 склонность к работе с детьми; 

 высокая степень личной ответственности; 

 самоконтроль и уравновешенность; 

 терпимость, безоценочное отношение к людям; 

 интерес и уважение к другому человеку; 

 стремление к самопознанию и саморазвитию; 

 находчивость и разносторонность; 

 тактичность; 

 целеустремленность; 

 артистизм; 

 требовательность к себе и другим; 

 наблюдательность; 

 стрессоустойчивость, 

 коммуникативные и организаторские способности.  



 

Воспитатель детей дошкольного возраста должен обладать следующими 

общими и профессиональными компетенциями: 

 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

 Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 

коллегами и социальными партнерами. 

 Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

  Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

 Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни 

и здоровья детей. 

 Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых норм. 

 Планировать и организовывать мероприятия, направленные на 

укрепление здоровья ребенка и его физического развития. 

  Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом. 

  Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья 

каждого ребенка, своевременно информировать медицинского 

работника об изменениях в его самочувствии. 

  Планировать и организовывать различные виды деятельности и 

общения детей в течение дня. 

 Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей 

раннего и дошкольного возраста. 

  Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

 Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты обучения дошкольников, вести документацию, 

обеспечивающую организацию занятий. 



  Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и физического развития 

ребенка. 

 Проводить родительские собрания, привлекать родителей к 

организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном 

учреждении. 

  Координировать деятельность сотрудников образовательного 

учреждения, работающих с группой. 

 Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников. 

 Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

  Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

 Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

дошкольного образования. 
 

 

 


